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I. PODSTAWA PRAWNA:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U.z2019r. poz.
1040 ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 2215).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 1481 ze zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2020r. poz. 226).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020
r. poz. 910).

e Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996, 1000, 1290. 1669 i 2245).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

e Rozporzagdzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz.
649).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
22017 r. poz. 1591 ze zm.), zmienione rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 323).

e Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w
sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdow,
psychologdw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow



zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz.
1322).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w
sprawie podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z
2018 r. poz. 467).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1679).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w
sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologdw, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018 poz. 1601 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019
r. poz. 652).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019
r. poz. 639.)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8
kwietnia 2019 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 82).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i
doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 1533).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz.U. 2019 poz. 1539).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 1536).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2020 r. poz. 635).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w
sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikdow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z
2020 r. poz. 106).



1l.CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogdlnoksztatcacego ukierunkowane
jest na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw ucznidw wobec pracy i edukacji,
b. poczucia sprawczosci, decyzyjnosci i checi inwestowania we wtasny rozwd;j,
c. kompetencji miekkich

Il.ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wskazuje na kluczowe
zagadnienia oraz propozycje dziatan dostosowanych do potrzeb ucznidéw , szkoty
i Srodowiska lokalnego.

Zadania WSDZ:

e zapoznanie uczniow z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie i rynkiem
edukacyjnym,

e wspieranie ich w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy,

e inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wfasnych
zasobow,

e udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i
podejmowania decyzji krok po kroku.

IV.DZIAtANIA ZWIAZANE Z REALIZACIA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspierac
eliminowanie stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Planujac
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, warto pamieé, ze uczniowie
liceum ogodlnoksztatcgcego podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i
potrzebujg wsparcia przy weryfikacji tych decyzji i podejmowaniu kolejnych
wyboréw. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym s3 powigzane z tresciami ksztatcenia na poziomie liceum
ogolnoksztatcgcego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdéw pomiedzy
tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg zawodowg . Celem
doradztwa zawodowego w liceum ogodlnoksztatcgcym jest przygotowanie



uczniow do S$wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wtasnych zasobéw.

IV.1 TEMATYKA DZIAtAN

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA LICEOW
OGOLNOKSZTALCACYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg oraz



analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej dziatalnosci
gospodarcze] oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:



4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu

wtfasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

1.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe] zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IV.2 ODDZIALY, KTORYCH DOTYCZA DZIAtANIA

Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach | —=IV, w roku szkolnym 22/23
w klasach lll'i IV.

IV.3 METODY | FORMY REALIZACJI DZIAtAN, Z UWZGLEDNIENIEM UDZIAtU
RODZICOW W TYCH DZIALANIACH

Formy realizacji zadan:

e diagnozowanie predyspozycji ucznidw (zainteresowania, mocne stabe
strony), diagnoza potrzeb odbiorcow,

e zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu s$wiadomosci
koniecznosci planowania wfasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych,

e warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

e zajecia grupowe z matymi grupami (zgodnie z potrzebami),

e zajecia indywidualne, w szczegdlnosci na etapie koncowym — planowanie
Sciezki kariery-indywidualne konsultacje wg potrzeb uczniéw,

e zajecia stuzgce  okresleniu  predyspozycji  psychoedukacyjnych,
doskonalgce umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

e zajecia przygotowujgce ucznidw do planowania Sciezki kariery zawodowej,

e nauka umiejetnosci redagowania dokumentdw aplikacyjnych, ankiet,
formularzy,



udostepnienie uczniom, rodzicom i nauczycielom bazy informacyjnej szkét
policealnych, szkét wyzszych, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, i in.
informacji ( tablica, zaktadka doradztwo),

organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawoddéw , wywiady z
przedstawicielami zawodow,

propagowanie idei wolontariatu poprzez Wolontariat szkolny,

udziat w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp.,
przeprowadzanie rozmow indywidualnych z uczniamii rodzicami w trakcie
dni otwartych szkoty,

wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.

Metody w poradnictwie grupowym podczas godzin z wychowawcy, zaje¢ z

pedagogiem idoradcg zawodowym:

Aktywizujgce problemowe — burza mézgdw, dyskusja.

Metoda dramy —inscenizacje i odgrywanie rol.

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajgce myslenie krytyczne oraz strategiczne
(np. analize SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

Dziatania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie witasnych zasobdéw; swiat zawoddéw i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”; e-portfolio
aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wfasnych zasobdéw np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
okreslanie potencjatu edukacyjno - zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

e wywiady/spotkania z przedstawicielami roznych zawoddw;

e organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktdrzy odniesli sukces
zawodowy);

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

e udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filmow i innych e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym
w szkole;

e inicjowanie przez wychowawcow klas, kontaktdw z przedstawicielami
instytucji dziatajacych na rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi
poprzez: strone www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wigczanie innych o0sdb w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym.

V.OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POSZCZEGOLNYCH DZIAtAN

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej sg zaangazowani w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym. Doradztwo ma by¢ ,,wkomponowane”
we wszystkie przedmioty. Wszyscy nauczyciele na swoich lekcjach powinni
realizowac¢ zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym. Uczen musi
wiedzieé, po co sie uczy konkretnego przedmiotu szkolnego, jak moze sie on



przydaé w codziennym zyciu oraz w karierze zawodowej. Kazdy z nas, powinien
wspiera¢ ucznia w jego mysleniu o swojej przysztoSci zawodowe;j,
wspotuczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji, wskazywaé mu rdzne
mozliwosci, a uczen ma dokonaé¢ wyboru, z uwzglednieniem predyspozycji i
zainteresowan

Wychowawcy:

e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa
zawodowego;

e realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w planowaniu Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci;

e wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Nauczyciele

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach;

e prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Zespot jezykowy:




uczestnictwo ucznidw programie Erasmus + i-career, opis szkolnictwa w danym
kraju, informacje o studiach i mozliwosci studiowania, rynek edukacyjny i system
ksztatcenia w danym kraju, mozliwos¢ wymiany miedzyszkolnej i
miedzyuczelnianej, stypendia, rynek pracy itd.)

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje,
aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego; wigcza sie w
organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego

Psycholog/ Pedagog

prowadzenie zajeé¢/warsztatéw (godzina wychowawcza, zastepstwo lub inne) z
umiejetnosci miekkich (komunikacja, zarzgdzanie sobg w czasie, praca w grupie)
— w zaleznosci od potrzeb.

VL.TERMINY REALIZACJI DZIAtAN

Rok szkolny 2022/2023

VII.ZAtACZNIKI, SCENARIUSZE ZAJEC

Celem doradztwa zawodowego w liceum jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukac;ji.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcgcego w programie
nauczania zostang ujete nastepujgce tresci programowe:

Poznawanie wiasnych zasobdw.
Swiat zawodoéw i rynek pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

P w N PR

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.



